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INVITING PROPOSALS TO IMPART SWIMMING COACHING  

AT SAKET SPORTS COMPLEX 

 

The Swimming Pool of Saket Sports Complex (SSC) is likely to open to public shortly. There is a requirement of 

imparting Coaching at the Swimming Pool. 

साकेत �पो
�स कॉ
�ले�स (SSC) के ि�व�मगं पलू के ज�द ह� साव�ज�नक  प से खुलने क# संभावना है। ि�व�मगं पलू म' को(चगं *दान 

करने क# आव-यकता है। 
 

Proposals are invited from individual/agencies having sufficient experience in conducting swimming coaching in 

major sports complexes / recreational clubs etc. to impart swimming coaching in Saket Sports Complex, DDA, Saket, New 

Delhi. Coaching is to be conducted in the morning from 08:00 a.m. to 10:00 a.m. and in the afternoon from 3:00 p.m. to 5:00 

p.m. on six days a week excluding holidays notified by the complex. The individual / agency undertaking to provide coach 

(s) must have specialized expertise in swimming and the coach should be fully aware of the type of activities to be carried 

out. 

साकेत �पो
�स कॉ
�ले�स, डीडीए, साकेत, नई 3द�ल� म' तैराक# को(चगं *दान करने के �लए *मुख �पो
�स कॉ
�ले�स / मनोरंजक �लब6 म' 

तैराक# को(चगं आयोिजत करने के �लए पया��त अनभुव रखने वाले 8यि�त / एज'�सय6 से *�ताव आम9ं:त ;कए जाते ह<। सुबह 08:00 बजे 

से 10:00 बजे और दोपहर म' 3:00 बजे से को(चगं का आयोजन ;कया जाना है। शाम 5:00 बजे। पEरसर Fवारा अ(धसू(चत छु3Iय6 को 

छोड़कर स�ताह म' छह 3दन। कोच (ओ)ं को *दान करने के �लए काम करने वाले 8यि�त / एज'सी को तैराक# म' Mवशेष MवशेषOता होनी 

चा3हए और कोच को ग�तMव(धय6 के *कार के बारे म' परू� जानकार� होनी चा3हए। 
 

The board terms & conditions for award of contract for coaching are enumerated in the succeeding paragraphs 

below: 

को(चगं के अनबुधं के परु�कार के �लए बोड� के �नयम और शतP नीचे 3दए गए सफल परैाRाफ म' बताई गई ह<: 
 

Pre-Qualification Criteria 

पवू� योSयता मानदंड 

 

1. Individuals/ Agencies who have been debarred shall not be permitted to submit offers and any such offers received 

will be summarily rejected without notice to the party. Any individual who has been debarred is not permitted to 

submit offers/take part in any negotiations or represent an individual/agency even if he holds a power of attorney on 

the agencies behalf. 

िजन 8यि�तय6 / एज'�सय6 को डे9बट ;कया गया है, उVह' ऑफ़र *�ततु करने क# अनमु�त नह�ं द� जाएगी और ऐसे ;कसी भी 

*�ताव को पाटZ को नो3टस के 9बना सरसर� तौर पर खाEरज कर 3दया जाएगा। ;कसी भी 8यि�त को, िजसे \डबार ;कया गया है, 

को ;कसी भी बातचीत म' *�ताव *�तुत करने या भाग लेने क# अनमु�त नह�ं है या ;कसी 8यि�त / एज'सी का *�त�न(ध]व करता 

है, भले ह� वह एज'�सय6 क# ओर से अटॉन^ क# शि�त रखता हो 
 

2. Any individual/agency engaging debarred coach(s) is also liable to be debarred in the rendering process and its offer 

will be rejected. 

;कसी भी 8यि�त / एज'सी से डे9बट ;कए गए कोच को शा�मल करना भी र'डEरगं *;_या म' \डबार होने के �लए उ]तरदायी है और 

इसके *�ताव को अ�वीकार कर 3दया जाएगा 
 

3. Any individual/agency awarded the contract of providing manpower for deck area for the pool will not be considered 

for coaching at the same complex. Offers if any will not be considered and will be rejected. 

;कसी भी 8यि�त / एज'सी ने पलू के �लए डेक aे: के �लए मानव शि�त *दान करने के अनबुधं से स
मा�नत ;कया, एक ह� 

पEरसर म' को(चगं के �लए Mवचार नह�ं ;कया जाएगा। य3द कोई *�ताव नह�ं माना जाएगा और अ�वीकार कर 3दया जाएगा। 
 



Qualification and Experience 

योSयता और अनभुव 

 
4. The applicant should have executed two works of similar nature in the past three years in pools/ clubs/ schools/ 

institutions operated by the government/ public sector departments/ or reputed private agencies which have 

government approval to run such institutions. A certificated of experience from the department/ institution will be 

attached with the bid. Where the experience is from a school, the school should certify that the pool or swimming 

facility was in its premises or operated by it. Testimonials in support of the claim will have to be attached. 

आवेदक को सरकार / साव�ज�नक aे: के Mवभाग6 / या *�तिbठत �नजी एज'�सय6 Fवारा संचा�लत पलू6 / �लब6 / �कूल6 / सं�थान6 

म' Mपछले तीन वषe म' समान *कृ�त के दो कायe का �नbपादन करना चा3हए था, िजVह' ऐसे सं�थान6 को चलाने के �लए सरकार 

क# मंजरू� है। Mवभाग / सं�थान से अनभुव के *माgणत *माण को बोल� के साथ संलSन ;कया जाएगा। जहां अनभुव एक �कूल 

का है, �कूल को यह *माgणत करना चा3हए ;क पलू या तैराक# क# सुMवधा उसके पEरसर म' थी या उसके Fवारा संचा�लत क# गई 

थी। दावे के समथ�न म' *शंसाप: सलंSन करना होगा। 
 

5. The coaches proposed to be utilized for the actual imparting of coaching must have obtained a coaching qualification 

from SAI/ NIS/ YMCA/ Army/ Navy/ Air Force institute of Sports or any other recognized body. The DDA reserves 

the right to reject candidates in case the credentials of the authority awarding the certificate are not verifiable. The 

applicant will be required to produce all the original certificates of all the coaches. The criteria may be relaxed by the 

DDA if the applicant has been a National Champion in any Swimming Event for two years or more or has 

represented India at the international level on three or more occasions. Proof of such participation will be essential. 

Coaching experience of each individual should not be less than three years. Proof of having conducted coaching 

would be required duly signed by the Head of Institution wherever coaching was conducted by the individual. 

को(चगं के वा�तMवक संचालन के �लए उपयोग ;कए जाने वाले कोच6 को SAI / NIS / YMCA / सेना / नौसेना / वाय ु सेना के 

सं�थान या खेल या ;कसी अVय माVयता *ा�त �नकाय से को(चगं क# योSयता *ा�त करनी चा3हए। *माण प: *दान करने वाले 

*ा(धकरण क# साख स]यापन योSय नह�ं होने क# ि�थ�त म' डीडीए उ
मीदवार6 को अ�वीकार करने का अ(धकार सुरiaत रखता है। 

आवेदक को सभी कोच6 के सभी मूल *माणप:6 का उ]पादन करना होगा। य3द आवेदक दो साल या उससे अ(धक समय से ;कसी 

भी तैराक# इव'ट म' नेशनल च<Mपयन रहा है या तीन या अ(धक अवसर6 पर अतंरा�bj�य �तर पर भारत का *�त�न(ध]व कर चकुा है, 

तो मापदंड डीडीए Fवारा छूट द� जा सकती है। ऐसी भागीदार� के *माण आव-यक ह6गे। *]येक 8यि�त का को(चगं अनभुव तीन 

वष� से कम नह�ं होना चा3हए। को(चगं के संचालन के *माण क# आव-यकता होगी, जहाँ सं�था Fवारा 8यि�तगत  प से को(चगं 

संचा�लत क# गई हो। 
 

6. Preference would be given to the coaches who have represented at International/ National/ State Level. Testimonials 

should be attached with the proposal. 

कोच6 को *ाथ�मकता द� जाएगी िजVह6ने अतंरा�bj�य / राbj�य / राlय �तर पर *�त�न(ध]व ;कया है। *�ताव के साथ *शंसाप: 

संलSन ;कया जाना चा3हए। 
 

7. Preference will also be given to qualified individuals who undertake to impart the coaching in person at the complex. 

कॉ
�ले�स म' 8यि�तगत  प से को(चगं *दान करने का काय� करने वाले योSय 8यि�तय6 को *ाथ�मकता द� जाएगी। 
 

Terms of Award 

परु�कार क# शतP 

 

8. The period of award will be for a period of six months or less depending on the date of signing of the formal award 

and closure of the pool. The DDA reserves the right to close the pool earlier than schedule and no compensation will 

be given for any such closure. 

परु�कार क# अव(ध औपचाEरक परु�कार पर ह�ताaर करने और पलू को बदं करने क# तार�ख के आधार पर छह मह�ने या उससे 

कम क# अव(ध के �लए होगी। डीडीए अनसुूची से पहले पलू को बदं करने का अ(धकार रखता है और इस तरह के ;कसी भी बदं 

के �लए कोई मुआवजा नह�ं 3दया जाएगा 
 

9. The timings, duration of coaching etc. will be as per norms specified by the Secretary of the complex. 

             समय, को(चगं आ3द क# अव(ध, पEरसर के स(चव Fवारा �न3द�bट मानदंड6 के अनसुार होगी। 
 

10. There will be one coach for every 10 trainees in one shift. In case the number of trainees, increases, or for any other 

reasons if required by the complex, the individual/ agency will provide additional coaches at short notice. 

एक �शmट म' हर 10 *�शaुओ ंके �लए एक कोच होगा। य3द आव-यक हो तो पEरसर म' *�शaओु ंक# संnया, वMृo, या ;कसी अVय 

कारण6 के �लए, 8यि�त / एज'सी कम सूचना पर अ�तEर�त कोच *दान करेगी 
 

 



11. No minor should be engaged. 

              ;कसी भी नाबा�लग क# सगाई नह�ं होनी चा3हए 

 
12. The coach/ individual/ agency shall carry out their work as per orders/ instructions of the Secretary of the complex. 

All such instructions and orders issued including verbal instruction shall be, for all proposes deemed to have been 

issued to the individual/agency. 

कोच / 8यि�त / एज'सी पEरसर के स(चव के आदेश6 / �नदpश6 के अनसुार अपना काम कर'गे। मौgखक �नदpश स3हत जार� ;कए गए 

ऐसे सभी �नदpश और आदेश 8यि�तगत / एज'सी को जार� ;कए गए सभी *�ताव6 के �लए ह6गे 
 

13. The coach should be polite and courteous to the members/participants in the programme. The individual/ agency 

awarded the work undertakes to ensure that’s its staff will maintain due courtesies to all users and decorum and not 

involve in activities detrimental to a conducive environment for operation at the Swimming Pool. 

कोच को काय�_म म' सद�य6 / *�तभा(गय6 के *�त Mवनq और Mवनq होना चा3हए। 8यि�तगत / एज'सी ने यह सु�नि-चत करने 

के �लए काय� ;कया ;क उसका कम�चार� सभी उपयोगकता�ओ ंऔर सlजा के �लए �शbटाचार बनाए रखेगा और ि�व�मगं पलू म' 

संचालन के �लए अनकूुल वातावरण के �लए हा�नकारक ग�तMव(धय6 म' शा�मल नह�ं होगा। 
 

14. Problems or difficulties with regard to members will be brought to the notice of the complex staff and under no 

circumstances will the coach take any action that may be in conflict with the decorum at complexes. Cases of breach 

of discipline/ safety concerns will also be reported to the complex administration immediately on occurrence and if 

required in writing subsequently. 

सद�य6 के संबधं म' सम�याएं या क3ठनाइयाँ ज3टल कम�चाEरय6 के rयान म' लाई जाएंगी और ;कसी भी पEरि�थ�त म' कोच ऐसी 

कोई कार�वाई नह�ं कर'गे जो कॉ
�ले�स म' सlजा के साथ टकराव हो। अनशुासन / सुरaा (चतंाओ ं के उ�लघंन के मामले भी 

ज3टल *शासन को तुरंत होने और बाद म' �लgखत  प म' आव-यक होने पर सू(चत ;कए जाएंगे 
 

15. The complex reserves the right to remove a coach in case his conduct is not satisfactory on in case there is a breach 

of discipline. 

य3द ;कसी अनशुासन का उ�लंघन होता है तो उसका आचरण ;कसी कोच को हटाने का अ(धकार सुरiaत नह�ं होता है 
 

16. The coach should wear uniform duly approved by the Secretary of Complex. Coach attending without uniform shall 

be deemed to be absent from duty. 

कोच को पEरसर के स(चव Fवारा अनमुो3दत एक पता पहननी चा3हए। 9बना वदZ के भाग लेने वाले कोच को tयटू� से अनपुि�थत 

माना जाएगा। 
 

17. Management will not be responsible for any injury/ loss of life/ untoward incident to users availing the swimming 

coaching facility. The coach must ensure all safety precautions are taken to prevent any such incidents and able to 

react to such situation if they do arise for reasons beyond his control. 

तैराक# को(चगं सुMवधा का लाभ उठाने वाले उपयोगकता�ओ ंको जीवन क# ;कसी भी चोट / हा�न के �लए *बधंन िज
मेदार नह�ं 

होगा। कोच को यह सु�नि-चत करना चा3हए ;क इस तरह क# घटनाओ ंको रोकने के �लए सभी सुरaा सावधानी बरती जाए और 

अगर वह अपने �नय:ंण से बाहर कारण6 से उ]पVन होती है तो ऐसी ि�थ�त पर *�त;_या करने म' सaम है। 
 

18. All staff shall be placed only after police verification and confirmation to the Secretary of the Complex. 

            सभी कम�चाEरय6 को प�ुलस स]यापन और पEरसर के स(चव को पिुbट के बाद ह� रखा जाएगा 
 

19. Coaching fee fixed by the DDA, which can be confirmed from the complex, will be collected by the DDA as per 

prescribed rate per hour per month from trainees. This excludes any charges for use of the pool that are not in the 

scope of the coaching contract. 

डीडीए Fवारा �नधा�Eरत को(चगं शु�क, िजसे पEरसर से पिुbट क# जा सकती है, *�शaुओ ं से *�त माह *�त घटें �नधा�Eरत दर के 

अनसुार डीडीए Fवारा एक: ;कया जाएगा। यह पलू के उपयोग के �लए ;कसी भी शु�क को शा�मल नह�ं करता है जो को(चगं 

अनबुधं के दायरे म' नह�ं ह< 
 

20. Coaching timing and duration will be as per DDA’s Coaching Policy and these may be changed at the discretion of 

the DDA. 

को(चगं समय और अव(ध डीडीए क# को(चगं नी�त के अनसुार होगी और इVह' डीडीए के Mववेक पर बदला जा सकता है। 
 

 

  



21. The coach shall be in attendance on the prescribed hours and if coach is found absent from duty a penalty of ₹ 1000/- 

will be levied on the individual/ agency. In case the coach is unable to attend due to reasons beyond his control or 

requires leave of absence permission will be taken from the Secretary preferably in writing and the trainees 

informed. The DDA is liable to deduct a proportionate amount from the share paid to the coach for any absence the 

extends beyond two days at a time and 10 days in the entire period of contract. 

कोच �नधा�Eरत समय पर उपि�थत रहेगा और य3द कोच tयटू� से अनपुि�थत पाया जाता है तो / 1000 / - का जमुा�ना 

8यि�तगत / एज'सी पर लगाया जाएगा। य3द कोच अपने �नय:ंण से परे कारण6 के कारण उपि�थत नह�ं हो पाता है या 

अनपुि�थ�त क# छुIी क# आव-यकता होती है, तो स(चव से �लgखत  प से और *�शaुओ ंको सू(चत ;कया जाएगा। डीडीए ;कसी 

भी अनपुि�थ�त के �लए कोच को भगुतान ;कए गए 3ह�से से एक आनपुा�तक रा�श म' कटौती करने के �लए उ]तरदायी है, जो 

एक समय म' दो 3दन से अ(धक और अनबुधं क# परू� अव(ध म' 10 3दन से अ(धक हो 
 

22. Any loss/ damages/ theft caused during the period, the coach/ employee of the individual/ agency is on job, shall be 

responsibility of the individual/ agency and the DDA shall be entitled to recover the amount from the 

individual/agency. 

इस अव(ध के दौरान होने वाल� ;कसी भी हा�न / a�त / चोर�, 8यि�त / एज'सी के कोच / कम�चार� क# नौकर� पर है, 8यि�त / 

एज'सी क# िज
मेदार� होगी और डीडीए 8यि�त / एज'सी से रा�श वसलूने का हकदार होगा। 
 

23. The coaching will be on revenue sharing basis 50:50 (50% to the individual/ Agency and 50% to the DDA). During 

the Coaching period fee collected during a month will be shared between the individual/ agency and complex 

respectively. The individual/ agency share will be paid on monthly basis after the end of the month of the coaching. 

को(चगं राज�व साझाकरण 50:50 (8यि�तगत / एज'सी को 50% और डीडीए को 50%) के आधार पर होगी। एक मह�ने के दौरान 

एक: क# गई को(चगं अव(ध के शु�क को _मशः 8यि�त / एज'सी और कॉ
�ले�स के बीच साझा ;कया जाएगा। 8यि�तगत / 

एज'सी के शेयर का भुगतान मा�सक आधार पर को(चगं के मह�ने के अतं के बाद ;कया जाएगा 
 

24. All payment to the individual/ agency/ coach shall be made through cheque only. Necessary statutory deductions 

shall be deducted from the share due to the coach/ individual /agency. 

8यि�तगत / एज'सी / कोच को सभी भुगतान चेक के माrयम से ह� ;कए जाएंगे। आव-यक वधैा�नक कटौती कोच / 8यि�तगत / 

एज'सी के कारण 3ह�से से काट ल� जाएगी 
 

25. Noting extra shall be paid except for the share entitled for the number of trainees who avail the coaching after 

necessary deductions. 

आव-यक कटौती के बाद को(चगं का लाभ उठाने वाले *�शaुओ ंक# संnया के हकदार शेयर को छोड़कर अ�तEर�त नो3टगं का 

भुगतान ;कया जाएगा। 
 

26. For all intents and purposes, the coach or suchlike personal provided by the individual/ agency shall be the 

employees of the individual/ agency. The individual/ agency shall be responsible to provide all admissible and/or 

fringe benefits to such personnel. The Delhi Development Authority shall not be responsible in any respect 

whatsoever for payment of any claims of the personnel provided by the individual/ agency. 

सभी इराद6 और उyे-य6 के �लए, 8यि�तगत / एज'सी Fवारा *दान ;कए गए कोच या इस तरह के 8यि�तगत 8यि�त / एज'सी के 

कम�चार� ह6गे। ऐसे क�म�य6 को सभी �वीकाय� और / या ;zंज लाभ *दान करने के �लए 8यि�तगत / एज'सी िज
मेदार होगी। 

8यि�त / एज'सी Fवारा *दान ;कए गए का�म�क6 के ;कसी भी दावे के भुगतान के �लए 3द�ल� Mवकास *ा(धकरण ;कसी भी तरह से 

िज
मेदार नह�ं होगा 
 

27. Where an individual/ agency undertakes to provide the coaches, it shall furnish a certificate that payment to the 

coach(s) has been made in accordance with the rates circulated by the Government of the National Capital Territory 

of Delhi as applicable during the period of the claim. 

जहां एक 8यि�त / एज'सी कोच6 को *दान करने का काय� करती है, यह एक *माण प: *�तुत करेगा ;क कोच (एस) को भगुतान 

राbj�य राजधानी aे: 3द�ल� सरकार क# अव(ध के अनसुार लागू दर6 के अनसुार ;कया गया है। दावा 
 

28. The proposer hereby acknowledge, having read and understood various statutory provisions as amended up to date 

including but not limited to Minimum Wages Act, 1948, Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 1970, 

Employee Provident Fund & Miscellaneous Provision Act, 1952, along with EPF Scheme, Payment of Bonus Act, 

1965, Payment of Gratuity Act, 1972 etc. and undertake to ensure compliance of all the statutory provisions of the 

aforesaid statutes and all other statutes for the time being in  force governing the employer, employee relationship 

between tenderer/contractors on one hand and their employees on the other hand. The parties hereto have clearly 

understood and acknowledge that DDA shall not be liable in any manner under circumstances for non-compliance of 

the aforesaid statutory provisions or otherwise and the tenderer/contractors shall be exclusively responsible and 

liable for all the consequences for non-compliance of aforesaid statutory provisions and other relevant  provisions 



governing the tenderer/contractors and his/their employee and there shall be no obligation of DDA and DDA shall 

not have privy with the employee of the tenderer/contractors for endorsement of the aforesaid statutes or otherwise. 

इसके *�तावक ने �वीकार ;कया है ;क Mव�भVन वधैा�नक *ावधान6 को पढ़ा और समझा जा रहा है, िजनम' Vयनूतम वेतन 

अ(ध�नयम, 1948, अनबुधं ~म (Mव�नयमन और उVमूलन) अ(ध�नयम, 1970, स3हत कम�चार� भMवbय �न(ध और MवMवध *ावधान 

अ(ध�नयम, 1952 शा�मल ह<, ले;कन आज तक सशंो(धत नह�ं ह<। ईपीएफ योजना, बोनस अ(ध�नयम, 1965 का भुगतान, Rे�यटु� 

अ(ध�नयम का भुगतान, 1972 आ3द के साथ और पवू��त क़ाननू के सभी वधैा�नक *ावधान6 और अVय सभी क़ाननू6 को लाग ू

करने के �लए स�ुनि-चत करने के �लए काम करते ह<, जो �नयो�ता, कम�चार� संबधं के बीच म' लाग ूहोते ह<। एक तरफ ट'डर / 

ठेकेदार और दसूर� ओर उनके कम�चार�। पा3ट�य6 के दल ने �पbट  प से समझ �लया है और �वीकार करते ह< ;क डीडीए पवू��त 

वधैा�नक *ावधान6 का अनपुालन न करने क# पEरि�थ�तय6 म' ;कसी भी तर�के से उ]तरदायी नह�ं होगा या अVयथा और 

�नMवदाकार / ठेकेदार गैर-अनपुालन के सभी पEरणाम6 के �लए Mवशेष  प से िज
मेदार और उ]तरदायी ह6गे। पवू��त वधैा�नक 

*ावधान और अVय *ासं(गक *ावधान जो ट'डर / ठेकेदार6 और उनके कम�चार� को �नय9ं:त करते ह< और डीडीए क# कोई बाrयता 

नह�ं होगी और डीडीए को पवू��त Mव(धय6 के अनमुोदन के �लए �नMवदाकता� / ठेकेदार6 के कम�चार� के साथ �नजता का अ(धकार 

नह�ं होगा। 
 

29. In case of any lapse on the part of the coach, or of the individual/ agency, the orders of the Commissioner 

(Sports) in that behalf shall be final and binding upon the coach/individual/ agency and shall not be 

called in questions before any forum. In case of any dispute, after giving due notice and hearing in person 

or in writing the orders of the Commissioner (Sports) shall be final and binding upon the 

coach/individual/ agency. 

कोच या 8यि�तगत / एज'सी क# ओर से ;कसी भी चकू के मामले म', आय�ुत (खेल) के आदेश उस अ�ंतम और कोच / 8यि�त / 

एज'सी पर बाrयकार� ह6गे और उVह' पहले सवाल6 म' नह�ं बलुाया जाएगा कोई भी मंच। ;कसी भी Mववाद के मामले म', 8यि�तगत 

 प से नो3टस देने और सुनवाई करने या आय�ुत (खेल) के आदेश �लखने के बाद अ�ंतम और कोच / 8यि�त / एज'सी पर 

बाrयकार� होगा 

 

Document to be Submitted with Offer 

*�ताव के साथ *�ततु ;कया जाने वाला द�तावेज़ 

 

30. The offer must include the brief bio data of the individuals along with copies of proof of identity, PAN Card, proof 

of residence as prescribed in KYC norms for banks, education certificates, certificate of coaching. Testimonials of 

sporting achievements if any should also be attached. 

इस *�ताव म' 8यि�तय6 के पहचान प:, पनै काड�, �नवास का *माण, ब<क के �लए केवाईसी मानदंड6 म' �नधा�Eरत *माण, �शaा 

*माण प:, को(चगं *माण प: के साथ 8यि�तय6 का संia�त जवै डेटा शा�मल होना चा3हए। खेल उपलि�धय6 के *शंसाप: य3द 

कोई भी सलंSन होना चा3हए 

 

31. Two copies of passport size photographs of the applicant and each coach proposed to be deputed will be submitted. 

आवेदक के पासपोट� आकार के फोटो क# दो *�तयां और *�त�नय�ुत ;कए जाने वाले *]येक कोच को जमा करना होगा। 
 

32. In case of an individual/ agency, the ownership details, income tax returns of the past two years duly certified by a 

chartered accountant will be attached. In case of a company, the list of directors and primary shareholders along with 

the annual return submitted to the ROC must be attached. 

;कसी 8यि�त / एज'सी के मामले म', �वा�म]व का Mववरण, एक चाट�ड� एकाउंट'ट Fवारा Mव(धवत *माgणत Mपछले दो वषe का 

आयकर Eरटन� संलSन ;कया जाएगा। कंपनी के मामले म', आरओसी को *�ततु वाMष�क Eरटन� के साथ �नदेशक6 और *ाथ�मक 

शेयरधारक6 क# सूची संलSन करनी होगी 
 

33. Individual applicants must submit their income tax returns for the last two years with at least two assessment orders 

in the past four years. 

8यि�तगत आवेदक6 को Mपछले चार वषe म' कम से कम दो मू�यांकन आदेश6 के साथ Mपछले दो वषe के �लए अपना आयकर 

Eरटन� जमा करना होगा। 
 

34. The attached checklist will be submitted duly endorsed. 

               संलSन चेक�ल�ट Mव(धवत *�तुत क# जाएगी। 
 

 

 

 

 



Consideration of Offer 

*�ताव पर Mवचार 
 

35. The proposal submitted without required documents will not be entertained at all and summarily rejected. 

आव-यक द�तावेज6 के 9बना *�ततु *�ताव पर सभी का मनोरंजन नह�ं ;कया जाएगा और सरसर� तौर पर खाEरज कर 3दया 

जाएगा। 
 

36. Any conditional Proposals shall be summarily rejected. 

            ;कसी भी सशत� *�ताव को सरसर� तौर पर खाEरज कर 3दया जाएगा। 
  

37. Any Proposal received post/courier etc. shall be rejected. 

               पो�ट / कूEरयर आ3द *ा�त ;कसी भी *�ताव को अ�वीकार कर 3दया जाएगा 
 

38. The validity if the Proposal 60 days from the date of the opening of sealed proposals. 

               वधैता अगर महुरबदं *�ताव6 के उFघाटन क# तार�ख से 60 3दन6 का है। 
 

39. Commissioner (Sports) reserves the right to reject all or any offer without assigning any reason and the same shall 

not be questionable before any forum, court or law, etc. 

आय�ुत (खेल) 9बना ;कसी कारण बताए सभी या ;कसी भी *�ताव को अ�वीकार करने का अ(धकार सुरiaत रखता है और ;कसी 

भी फोरम, अदालत या काननू, आ3द के समa सं3दSध नह�ं होगा 
 

Last date of receipt of proposal is 23.04.2019 upto 3:00 p.m. The proposals may be places in a sealed envelope in the 

tender box provided for at the reception of the complex at following address. 

*�ताव *ाि�त क# अ�ंतम �त(थ है 23.04.2019 अपरा�न 3:00 बजे तक। *�ताव �न
न�लgखत पते पर कॉ
�ले�स के �वागत के 

�लए *दान ;कए गए �नMवदा बॉ�स म' एक मुहरबदं �लफाफे म' �थान हो सकते ह<। 
 

Secretary,  

Saket Sports Complex, DDA 

Saket, New Delhi -110017 

Tel: 011 – 29561742,29561581 

Email: sscdda@yahoo.co.in 

The proposal will be opened on 23.04.2019 at 3:30 p.m. in the same complex in the presence of all those who have 

submitted their offers. 

*� ताव 23.04.2019 को 3:30 बजे खोला जाएगा। उन सभी क# उपि�थ�त म' एक ह� पEरसर म' िजVह6ने अपने *�ताव *�तुत 

;कए ह<। 
 

 

 

 

सी�नयर ए.ओ. (खेल), डीडीए 

Copy to: (Through email): 

1. The Secretary (Coordn.), Sports Wing 

स(चव (कोड�न।), �पो
�स Mवगं 
 

2. Director (System), DDA – DDA Website 

�नदेशक (�स�टम), डीडीए - डीडीए वेबसाइट 
 

3. All Secretaries, DDA Sports Complexes – to display on complex Notice Board 

सभी स(चव, डीडीए �पो
�स कॉ
�ले�स - ज3टल नो3टस बोड� पर *द�श�त करना 

 

सी�नयर ए.ओ. (खेल), डीडीए  


